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AVIS DE VACANCE DE POSTE INTERNE ET EXTERNE ALDI-DRC/BUNIA-IT/ 006 / 2022

Chauffeur (1)

Lieu d’affectation : Ville de BUNIA — Province de I'lturi
Type de contrat : Contrat a durée déterminée (7mois) oo
Numeéro d’'avis de vacance : ALDI-DRC/BUNIA-IT/ 006 / 2022 :

Date de publication de poste : 17/02/2022 '.
Date de cloture de la publication : 1* /03/2022 Pap ﬂfhﬁ f&\‘ﬂ.l- Jaaq!
Date de prise de fonction : Immédiatement. ‘*v ﬂ ‘Efarog I 2 ha-"'""
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Bréve présentation de I'Organisation : qcE..l...----------

ALD! est une organisation non gouvernementale de droit Congolais engagée dans des programmes
durgence et de developpement. Tous les employé(e)s sans distinction doivent étre disponibles et
flexibles & tout moment afin de répondre aux éventuelles urgences.

On entend par ALDI, une Organisation non Gouvernementale de Développement indépendante agréé
par larréte ministériel No S6/CAB/MIN/J/2009 accordant la personnalité juridique & I'association sans
but lucratif non confessionnelle dénommée « Association Locale pour le Développement Intégral » en
sigle « ALDIl » pour le but spécifigue humanitaire et du développement des communautés et
F'assistance en cas de désastre. Avec une présence dans plus de cing provinces de la RD Congo, deux
pays Africains (RCA et South Soudan) ALDI est une Organisation Non Gouvernementale de droit
Congolais reconnue.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet Assistance d'Urgence aux personnes les plus
Vulnérables par Pré Positionnement de Stocks en Vivres & Bunia (Ituri) avec le financement du
FHRDC, ALDI procéde au recrutement d'un Chauffeur.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision de Logisticien, le Chauffeur assure |a gestion quotidienne du volet transport au
niveau de BUREAU de I'ONG ALDI BUNIA.

Téaches spécifiques

¢ Assurer le transport des personnels et des biens de 'ONG ALDI:

s Conduire le véhicule qui lui est affecté, collecter et distribuer le courrier, les documents et
autres articies ; effectuer certaines courses auprés des autorités locales et des banques,

« Assurer les accueils des visiteurs de ALDI (Evaluateurs et Agents en mission) a I'aéroport,
faciliter les formalités d'immigration et de douane si nécessaire et assurer leurs dé:pllijm_\ments
dans le cadre de leurs missions ; ZaN

» Elre responsable de I'entretien quatidien du véhicule dont il a la charge, c:i:-ntrﬂg‘r‘;]mw, AN
'eau, la batterie, les freins, les pneus, etc... : '\

»  Effectuer les petites réparations en cas de panne, prendre toutes dispositions pDﬂrﬂEs ] ||r

impaortantes réparations et g'assurer que le véhicule gui lui est confié est mamteﬂm proprg
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Consigner les deplacements, le kilométrage journalier, la consommation de carburant, les
contrdles d'huile, les graissagas, etc.., dans le Log-Book et tenir & jour la fiche technique du
vehicule {les dates de visite technigue et de renouvellement de I'assurance):

Garant de |a presence de la trousse de premiére nécessité et des piéces de rechanges a
bord du vehicule ;

Assurer des réductions des colts par I'utilisation appropriée de véhicule & travers la
maintenance ; la tenue quotidienne du carnet de bord et autres dispositions utiles

Fournir un appui logistigue a l'organisation des séminaires/ateliers relatifs aux activités du
bureau ;

Veiller & ce gue toutes les actions requises par les réglements soient prises en cas
d'accident ;

S'assurer gue toutes les formalités prévues par les réglements sont accomplies en cas
d'accident ;

Executer toute autre tAche connexe ne dépassant pas ses aptitudes et ses compétences lui
assignees par le Superviseur.

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM

Education : Minimum une formation post primaire. Un dipléme d'état en Mécanique et/ou un
Brevet en automobile serait un atout considérable.

Expéerience : Une expérience professionnelle relevant d’au moins deux ans acquise en tant que
Chauffeur avec un bon passé de conduite prudente ; connaissance des régles de la bonne
conduite et aptitude pour les petites réparations

Une experience au sein des ONGs, particuligrement avec les Humanitaires dans le lieu
d'affectation est un atout considérable,

Autres aptitudes

Etre detenteur d'un permis de conduire valable

Avoir la capacité de travailler de fagon indépendante et en équipe ;

Aveir la capacité de travailler dans un environnement multisthnigue, multiracial et multiculture!
Etre capable de travailler sous stress dans des situations instables :

Etre apte a conduire des petites réparations et superviser les grosses réparations dans les
garages agrées,

EXIGENCES DU POSTE

De préférence, le candidat idéal devra

Etre de la nationalité congolaise

Professionnalisme : Connaissance et compréhension des guestions d'assistance humanitaire,
de secours d'urgence et des questions de droits de I'homme connexes. -

Connaissance pratique et technique de la maintenance (locaux, véhiculés} i,

Aptitude a travailler dans des circonstances contrangnantes, d‘ans un Qadrq StrE$$ant
perséverer face aux obstacles et aux difficultés ; ! = 49 \%
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Savoir rester serein et efficace dans des situations difficiles. : NEE =
Encourager I'égale participation des femmes et des hommes dans toutes les agﬁﬁifés_
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Aptitude a tenir les délais impartis, a respecter le budget convenu et a se tenir aux normes ;
se conformer aux regles et procédures de 'Organisation Humanitaire ALDI.

Aptitude & la communication : Savoir bien s'exprimer oralement et par écrit ;

Aptitude 4 écouter les autres, 4 bien les comprendre et 4 donner suite comme il convient !
Savoir poser des questions aux fins de clarification et & favoriser le dialogue ;

Aptitude a adapter le langage. le ton, le style et la présentation au public auguel on s'adresse

Aptitude a partager l'information avec tous ceux qu'elle intéresse et tenir chacun au courant.
Capacité a rédiger des rapports.

Esprit d'équipe : Collaborer avec ses collégues afin d'atteindre les objectifs de 'Organisation
Humanitaire ALDI ;

Solliciter les apports, apprécier & leur juste valeur les idées et la compétence de chacun ;

Etre disposé & apprendre d'autrui aptitude a faire passer l'intérét de léquipe avant son
avantage personnel , aptitude a accepter les decisions finales du groupe et s'y plier, méme si
elles ne cadrent pas parfaitement avec sa position propre ;

Aptitude a partager les réussites de I'équipe et assumer sa part de responsabilité dans ses
échecs.

Souci des beneficiaires : Aptitude a voir des « bénéficiaires » en tous les destinataires de
services et chercher & voir les choses de leur point de vue ;

Aptitude a etablir et entretenir des partenariats productifs avec les bénéficiaires en gagnant
leur confiance et leur respect ;

Aptitude a discerner les besoins des bénéficiaires et y répondre ; aptitude a suivre I'évolution
de la situation des béneficiaires, sur les plans tant intérieur qu'extérieur, afin d'anticiper les
problemes ;

Etre d'une bonne moralité, étre honnéte et accepter d'étre soumis aux principes humanitaires
lors de I'exercice de vos fonctions,

Avoir une connaissance parfaite sur 'axe d'intervention,

AVoIr une connaissance avanceée en mécanique et une expérience approuvée dans une
organisation humanitaire ;

Avoir les notions de base en mécanigue (moteur diesel et essence)
Etre prét a effectuer des séjours & l'intérieur du pays dans les Zones d'intervention des projets ;

Etre prét a étre delocalise dans d'autres Bureaux de 'ONG ALDI, conformément aux exigences
professionnelles,

Avoir la maitrise parfaite de la langue frangaise et la langue locale est un atout ;

Avolr une aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et dans un environnement
multiculturel ;

Etre rigoureux dans I'analyse des processus internes et avoir un esprit d'initiative.

COMMENT POSTULER

Les dossiers de candidature devront comprendre une lettre de motivation, un
curriculum vitae détaillé et a jour, y compris les coordonnées de contact (téléphone, e-
mail) de trois personnes de reférence, la photocopie du dipléme certifie et les
attestations des services rendus.

Les dossiers de candidatures seront envoyés par courriel a I'adresse électronique :
recryilementaldirdc( il.com Au plus tard le 1% /03/2022 a 17h heure de Beni
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« L'objet du message doit préciser le numéro du poste et son intitulé (I-DRC/BUNIA-IT/ 006 |
2022 Chauffeur).

LES CANDIDATURES FEMININES SONT PARTICULIEREMENT ENCOURAGEES.




